3T - Transfers technologies for textile
Etikos kodeksas

1. Darbas yra laisvai pasirenkamas
1.1. Néra prievartinio darbo, privalomo ar nesavanorisko kaliniy darbo.

1.2. 18 dirbanciyjy néra reikalaujama palikti darbdaviui ,,uzstatg” ar asmens dokumentus, ir jie
gali nevarZzomai nutraukti darbo santykius su savo darbdaviu, apie tai pranese jam pries
protinga laika.

2. Asociacijy laisvés ir teisés j kolektyvines derybas paisymas

2.1. Dirbantieji, be iSimties, turi teise jungtis prie arba suformuoti paciy pasirinktg profesine
sgjungg ir kolektyviai derétis.

2.2. Darbdavys neturi nepalankios nuomonés apie profesiniy sgjungy veiklg ir jy organizacine
veikla.

2.3. Dirbanciyjy atstovai néra diskriminuojami ir turi galimybe vykdyti savo atstovaujamasias
funkcijas darbovietése.

2.4. Kai asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos yra apribotos jstatymiskai, darbdavys sudaro
galimybes ir nekliudo plétoti paraleliy priemoniy nepriklausomoms ir laisvoms asociacijoms bei
deryboms.

3. Darbo salygos yra saugios ir paisoma sanitariniy normy
3.1. Turi bGti uztikrinta saugi ir higieniska darbo aplinka, atsizvelgdama j prieinamas Zinias apie
pramoneés $akg ir su ja susijusius specifinius pavojus. Turi biti imtasi adekvaciy veiksmy siekiant
uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams ir Zalai sveikatai darbe, susijusiai su darbu arba
galindiai atsirasti darbo metu, kuo labiau, taciau kiek tai pagrjstai praktiska, sumazinant darbo
aplinkai budingy pavojy priezastis.
3.2. Dirbantieji turi bati reguliariai ir padarant atitinkamus jrasSus mokomi saugos ir sveikatos
klausimais, ir toks mokymas turi buti kartojamas naujiems bei j naujas pareigas paskirtiems
dirbantiesiems.

3.3. Turi biti suteikta galimybé naudotis Svariais tualetais, gauti geriamojo vandens ir, jeigu
aktualu, tinkamos sanitarinés biklés priemonés maistui laikyti.

3.4. Kai suteikiamos gyvenamosios patalpos, jos turi buti Svarios, saugios ir tenkinti pagrindinius
dirbanciyjy poreikius.

3.5. Bendrové, besilaikanti Sio kodekso, atsakomybe uz sveikatg ir saugg turi paskirti kuriam
nors auksciausiosios vadovybeés atstovui.

4. Vaiky darbas nenaudojamas

4.1. Neturi biti vykdomas naujas vaiky priémimas darbui.



4.2. Bendroveés turi sukurti arba dalyvauti ir prisidéti kuriant nuostatas ir programas, kurios
jgalinty bet kokj vaikg, aptiktg kaip vykdantj vaiky darbg, pradéti lankyti ir testi kokybiska
mokymasi, tol kol jis (ji) nebebus laikomas vaiku; ,,vaiko“ ir ,vaiky darbo” apibréztys pateiktos
prieduose.

4.3. Vaikai ir jaunuoliai iki 18 mety nejdarbinami naktinéms pamainoms arba darbui
pavojingomis sglygomis.
4.4. Sios nuostatos ir procediros turi atitikti atitinkamus TDO (ILO) standartus.

5. Mokamas ne mazesnis nei pragyvenimo minimumo darbo uzmokestis

5.1. Darbo uZzmokestis ir priedai uz standartine darbo savaite mokami ne mazesni nei nustato

nacionaliniai teisés aktai arba pramonés Sakos normos, priklausimai, kuri reikSmé didesné. Bet
kokiu atveju darbo uzmokescio visuomet turi pakakti pagrindiniams poreikiams patenkinti bei
turi likti Siek tiek [ésy iSlaidoms savo nuozZilra.

5.2. Visiems dirbantiesiems prie$ pasirasant darbo sutartj turi bati pateikiama rastiska ir
suprantama informacija apie jy su darbo uzmokesciu susijusias darbo sglygas ir kiekvieng kartg,
kai iSmokamas darbo uzmokestis, turi biti pateikiama informacija apie jy darbo uzmokescio
sudedamasias dalis uz mokéjimo laikotarpj.

5.3. NeleidZziamos darbo uzmokescio iSskaitos kaip drausminés priemonés bei neleidZziamos
kitokios nacionaliniuose teisés aktuose nenumatytos darbo uzmokescio isskaitos be iSreiksto
susijusio darbuotojo sutikimo. Visos drausminés priemonés turi biti protokoluojamos.

6. Darbo valandy néra pernelyg daug

6.1. Darbo valandos privalo atitikti nacionalinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir 6.2 - 6.6
punktuose iSdéstytas nuostatas, priklausomai, kas suteikia dirbantiesiems daugiau apsaugos.
6.2 — 6.6 punktai pagrjsti tarptautiniais darbo standartais.

6.2. Darbo valandos, jskaitant virSvalandzius, turi bati apibréztos darbo sutartyje ir neturi virsyti
48 valandy per savaite.*

6.3. Bet kokie virSvalandziai yra savanoriski. VirSvalandziai turi buti naudojami atsakingai,
atsizvelgiant j visus toliau iSvardintus dalykus: apimtj, daznuma ir valandas, dirbtas atskiry
dirbanciyjy bei visy dirbanciyjy bendrai. Virsvalandinis darbas negali biti naudojama vietoje
nuolatinio darbo. Uz virSvalandZius turi bati mokama didesniu jkainiu, kuris rekomenduojamas
ne mazesnis nei 125% normalaus darbo uzmokescio jkainio.

6.4. Visas darbo valandy per savaite skaicius negali virSyti 60 valandy, iSskyrus atvejus,
susijusius su 6.5 punkte iSdéstytomis nuostatomis.

6.5. Darbo valandos per bet kurj septyniy dieny laikotarpj gali virSyti 60 valandy tik iSskirtinémis
aplinkybémis, kai tenkinamos visos Sios sglygos:

e tai leidZia nacionaliniai jstatymai,

e tai leidZia kolektyvinis susitarimas, laisvai suderétas su dirbanciyjy organizacija,
atstovaujancia Zenklig visy dirbanciyjy dalj,

e dirbanciyjy saugai ir sveikatai apsaugoti yra imamasi atitinkamy priemoniy, ir

e darbdavys gali jrodyti, kad susiklosté iSskirtinés aplinkybés, tokios kaip netikétas gamybos
pikas, avarijos ar ypatingos aplinkybés.



6.6. Dirbantiesiems turi buti suteikta bent viena iSeiginé diena savaités kiekviename septyniy
dieny laikotarpyje arba, kai leidZia nacionaliniai jstatymai, dvi iSeiginés dienos kiekviename 14
dieny laikotarpyje.

* Tarptautiniai standartai rekomenduoja, kai tinka, laipsninj normaliy darbo valandy mazinimg iki 40
valandy per savaite nemazinant dirbanciyjy darbo uzmokescio.

7. Diskriminacija nepraktikuojama
7.1. Néra rasinés, kastinés, tautinés kilmés, religinés, amziaus, nejgalumo, lyties, Seimyninés
padéties, lytinés orientacijos, profesinés sgjungos narystés ar politinio poZzitrio diskriminacijos
jdarbinimo, darbo uzmokeséio, mokymo, paaukstinimo, darbo santykiy nutraukimo ar iséjimo j
pensijg srityse.

8. Nuolatinio darbo suteikimas

8.1. Visais jmanomai atvejais vykdomas darbas privalo buti pagrjstas oficialiais darbo santykiais,
kuriuos nustato nacionaliniai jstatymai ir praktika.

8.2. Su nuolatiniais darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy, nustatyty darbo ar socialinés
apsaugos jstatymais ir teisés aktais, dirbantiesiems negali biti vengiama sudarant
subrangovines sutartis tik dél darbo atlikimo, subrangovines sutartis arba darbo namy
sglygomis susitarimus, o taip pat vykdant mokymy programas, kurios neturi tikro tikslo iSmokyti
jgudziy ar suteikti nuolatinj darbg; taip pat Siy jsipareigojimy negali biti vengiama nepagrjstai
daZnai naudojant terminuotas darbo sutartis.

9. Siurkstus ir nehumaniskas elgesys neleidziamas

9.1. Turi bati draudZiamas fizinis smurtas ar drausminimas, grasinimas fiziniu smurtu,
seksualinis ar kitoks priekabiavimas bei Zodinis uzgauliojimas ar kitos jbauginimo formos.

Sio kodekso nuostatos nustato tik minimalius, bet ne auk$¢iausius standartus, ir is kodeksas neturéty
biti naudojamas kaip nors bendroves riboti nuo aukstesniy standarty laikymosi. Sj kodeksa taikancios
bendrovés turi vykdyti nacionaliniy ir kity susijusiy teisés akty reikalavimus, o kuomet jstatymai ir Sio
kodekso nuostatos taikomos tam paciam dalykui, turi biti taikomos tos nuostatas, kurios suteikia
didesne apsauga dirbantiesiems.

Pastaba: Siekiama uztikrinti, kad Sio ETI Bazinio kodekso ir jo Jgyvendinimo principy vertimai j kitas kalbas
baty visapusiski ir kiek galima tikslesni. Taciau reikia turéti galvoje, kad abiejy dokumenty oficialiosiomis
versijomis reikety laikyti dokumentus angly kalba.
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